
 

Appel à nomination 
Connaissez-vous une femme qui combine vision, détermination et impact 
pour faire bouger  les enjeux environementaix en Afrique francophone ? 

Nommez-la pour le prix JIFA 2026 de Terra Mucho. 

 

Partout en Afrique francophone, des femmes portent des initiatives environnementales 
qui changent la vie de leurs communautés. Et pourtant, elles restent largement invisibles. 

Cette invisibilité n'est pas neutre : elle raconte une histoire sur l'Afrique francophone, une 
histoire sur ses femmes, une seule histoire. Or, comme l'a souligné la romancière 
nigériane Chimamanda Ngozi Adichie dans son discours désormais célèbre, « The Danger 
of a Single Story », réduire un peuple à un seul récit répété finit par l'y enfermer ; c'est en 
reconnaissant qu'il n'existe jamais une seule histoire sur un lieu ou un peuple qu'on lui 
rend justice. C'est précisément ce que Terra Mucho cherche à faire : rendre visibles 
les femmes engagées pour l'environnement en Afrique francophone, leurs 
initiatives, leurs contributions et leur impact. 

L’invisibilité a un coût à plusieurs niveaux : 

•​ Un coût direct : on ne finance pas ce qu'on ne voit pas, on n’accède pas à des 
opportunités qu’on ne connaît pas, on invite pas une personne qu’on ne voit pas. Des 
initiatives solides et porteuses de résultats  restent sous-dimensionnées non 
pas faute de valeur, mais faute d'avoir été vues et reconnues par les acteurs qui 
comptent et au bon moment. 

•​ Un coût humain : Les acteurs de la société civile et en particulier les femmes 
s'épuisent dans un travail que personne ne semble remarquer, sans reconnaissance et 
avec accès limité aux opportunités. Beaucoup de ces femmes avancent seules, 
réinventent des solutions déjà éprouvées ailleurs faute de savoir qu'elles 
existent, sans apprendre les unes des autres et sans stratégie commune. 

•​ Un coût pour la relève : quand les femmes qui agissent aujourd'hui restent invisibles, 
les générations futures grandissent sans modèles auxquels se référer, sans preuve 
concrète que ce chemin est possible pour elles aussi. L'invisibilité des actrices de 
changement d'aujourd'hui prépare l’absence d’implication des femmes de 
demain. 

« Tu ne peux pas être ce que tu ne vois pas », disait Marian Wright Edelman, activiste 
américaine des droits civiques. Les jeunes générations, qui héritent des crises climatiques 
et de la perte de biodiversité, ont besoin de modèles pour croire qu'elles aussi peuvent 
agir. C'est précisément ce que cet appel à nomination de Terra Mucho, à travers ce prix 
JIFA, rend possible chaque année : donner une voix, un visage à ces nombreuses 
initiatives au service de notre planète et de notre humanité.  
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La Journée Internationale de la Femme Africaine (JIFA), célébrée chaque 31 juillet, 
rend hommage aux femmes africaines et à leur combat pour l'émancipation et 
l'indépendance du continent. C'est une journée de réflexion et d'action, pour que les voix 
des femmes africaines comptent dans les espaces où se décident le destin du continent 
et du monde. 

C'est dans cet héritage que s'inscrit la distinction JIFA, une double célébration pour : 

1.​ Rendre hommage aux pionnières de la JIFA qui, bien avant nous, ont pris leur 
place dans les grands moments de l'histoire du continent — les luttes 
d'indépendance et d'émancipation.  

2.​ Célébrer les femmes qui, aujourd'hui, agissent pour garder notre planète vivable et 
pour la justice environnementale. 

Terra Mucho est convaincue que la visibilité change tout. 
Si les femmes sont reconnues pour leur engagement, elles gagnent la confiance de 
porter la voix de leurs communautés. Si elles ont les compétences pour 
communiquer efficacement, si elles ont des espaces pour développer des 
connexions et des alliances, si elles peuvent compter les unes sur les autres au-delà 
de leur territoire, alors elles peuvent accéder à plus d’opportunités soutenant leurs 
efforts et pérennisant leurs actions pour un changement environnemental plus juste 
et plus durable. 

Critères 

Nous cherchons 8 femmes africaines, engagées pour l'environnement dans le Bassin du 
Congo et en Afrique francophone. Les nominées doivent répondre aux critères suivants : 

•​ Engagement environnemental : elle contribue, à travers son initiative, de manière 
significative à au moins l'une des 5 thématiques environnementales prioritaires 
ci-dessous. 

•​ Leadership : elle fait preuve de détermination et de passion pour la cause 
environnementale, et démontre un leadership, un esprit entrepreneurial et une vision 
claire de son action. 

•​ Portée du pouvoir dans l’organisation ou l’initiative : elle est à l'origine de l'initiative 
et/ou occupe un rôle stratégique actif et clairement identifiable, a le pouvoir d’orienter les 
choix stratégiques liée à l’organisation ou l’initiative.  

•​ Volonté d'élargir la portée de son travail : elle est déterminée à faire connaître son 
travail au-delà de son cercle habituel, à partager son parcours de leadership, à apprendre 
des autres femmes leaders et à les soutenir à son tour. Ce critère compte particulièrement 
pour Terra Mucho : au-delà de la reconnaissance ponctuelle, les lauréates accèdent dans 
la durée à des opportunités, un accompagnement et un réseau — encore faut-il qu'elles 
aient la volonté réelle de s'en saisir et d'en faire bénéficier d'autres. 
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•​ Maîtrise du français : elle est capable d'exprimer son parcours, son travail et son impact 
en français, à l'écrit comme à l'oral, avec aisance. 

Les 5 thématiques prioritaires : 

1. Gestion durable et protection des forêts : Reboisement/restauration forestière, 
agroforesterie, gestion communautaire des forêts, foresterie durable. 

 

2. Protection de la biodiversité : Conservation des espèces animales et végétales, 
protection des écosystèmes marins, des mangroves, etc. 

 

3. Atténuation et adaptation au changement climatique : Énergies renouvelables, 
solutions bas-carbone, adaptation climatique communautaire, agriculture 
climato-intelligente, finance carbone forestière. 

 

4. Justice environnementale - Lutte contre l'accaparement des terres, défense des 
droits des communautés face aux industries extractives, plaidoyer pour des politiques 
environnementales durables et inclusives, accompagnement juridique de 
communautés affectées. 

 

5. Lutte contre la criminalité environnementale - Lutte contre le braconnage, le 
trafic d'espèces protégées, l’exploitation forestière et minière illégale, et le trafic illégal 
de déchets ; et pour l’application des lois environnementales. 

 

Nos lauréates JIFA 

Nos lauréates sont des femmes africaines qui pilotent des initiatives à fort impact local 
pour l'environnement. Chaque année nous identifions et célébrons les femmes qui font 
bouger les lignes sur les enjeux environnementaux tels que : La Gestion durable et protection 
des forêts, protection de la biodiversité, l’ atténuation et adaptation au changement 
climatique, la justice environnementale et la lutte contre la criminalité environnementale — 
quel que soit leurs approches, leurs stratégies et les terrains sur lesquels elles agissent. 
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13 
Lauréates depuis 2024 

8 
Pays d'Afrique francophone représentés 

 

Bénin, Burkina Faso, Cameroun, Côte d'Ivoire, Madagascar, Mauritanie, RDC, Tchad. 

Qui peut nominer ? 

Vous êtes acteur de la société civile, ONG internationale ou fondation engagée pour 
l'environnement ? Vous êtes invité à nommer une ou plusieurs femmes répondant au profil 
décrit ci-dessus — en vous appuyant sur la connaissance que vous avez de leur engagement 
et de l'impact de leurs initiatives. 

En nominant ces femmes, vous leur donnez l'opportunité :  

●​ d’avoir une reconnaissance par ses pairs acteurs et actrice de la société civile 
●​ d’avoir accès à des accompagnements exclusifs de Terra mucho y compris ceux offrant 

davantage de visibilité de leur action,  impact  
●​ développer leur réseau  
●​ de renforcer son influence et leadership. 

 

Processus de sélection 

1 

Nomination | Publication le 31 juillet 2026 
L'appel à nomination est publié et diffusé au sein de notre réseau proche et des 
réseaux sociaux. Nous nous appuyons largement sur notre réseau de confiance 
— bailleurs, partenaires, membres du collectif Mosaïque Mwasi (impulsé et 
coordonné par Terra Mucho) — pour identifier les femmes qui font un travail 
remarquable. Nominer se fait à travers un formulaire court : nous avons fait 
notre possible pour qu'il ne vous prenne pas plus de 30 minutes à compléter. 

 

2 

Candidature | Septembre 2026 
Les femmes nominées jugées éligibles sont invitées à compléter leur 
candidature avant le 30 septembre 2026, en fournissant des informations 
complémentaires sur leur initiative et en exprimant leur intérêt pour cette 
nomination — à travers un formulaire et une vidéo de motivation. Cette étape 
prend environ 60 minutes. 
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3 

Examen des Candidatures | Octobre - Novembre 2026 
Notre équipe examine chaque candidature pour évaluer son adéquation avec 
l'esprit de la reconnaissance. Une fois la sélection validée, nous contactons 
chacune des femmes qui a généreusement pris le temps de compléter sa 
candidature. Les candidates sont ensuite invitées à fournir des 
informations complémentaires (photos, vidéos) en vue de la publication, et à 
rencontrer un membre de l'équipe. 

 

4 

Célébration des  lauréates | Décembre 2026 
Les 8 lauréates sont annoncées au grand public, à tous ceux qui ont 
participé à la nomination et aux partenaires. Elles sont invitées à la célébration 
de fin d'année de la Mosaïque Mwasi, pour être célébrées et rencontrer 
d'autres femmes leaders, notamment les anciennes lauréates de la JIFA. 

 

Ce que les lauréates gagnent 

Être reconnue à travers cet appel n'est pas une fin en soi, toutefois c'est une grande 
opportunité vers un accompagnement dans la durée.  

Ce que les lauréates gagnent :  

Une voix sur le podcast Terra Mucho — dès 2027 
Chaque lauréate est invitée sur le podcast Terra Mucho (accessible ICI), le podcast 
francophone qui amplifie les voix des femmes africaines engagées pour l'environnement — 
l'occasion de raconter son parcours, son travail et sa vision à une audience très élargie et 
diversifiée. 

Accès à la formation « Storytelling pour actrices de changement » — dès 2027 
Une formation intensive de 6 mois combinant modules en ligne, coaching individuel, sessions 
collectives et un événement public. Les femmes qui la suivent : 

•​ gagnent en clarté sur la raison d’être de leur projet, la valeur unique de leur approche et 
leur concrète contribution à l’environnement ; 

•​ renforcent leur capacité à communiquer leur vision avec conviction et impact ; 
•​ apprennent à structurer des messages clairs et impactant ; 
•​ augmentent leur confiance pour s'adresser à des publics variés. 

 

Accès au collectif Mosaïque Mwasi — dès 2027  
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https://podcast.ausha.co/terra-mucho-podcast


Les lauréates qui le souhaitent peuvent dès 2027 intégrer le collectif Mosaïque Mwasi, un 
espace d’apprentissage et d’entraide composé d’une trentaine de femmes engagées en 
Afrique francophone.  

​
L’année suivante (2028), elles pourront alors bénéficier d’opportunités réservés aux membres, 
permettant notamment de renforcer leur leadership et d’élargir la portée de leurs actions : 

 

Parcours Bien-être 
Un parcours intensif d'un an comprenant une retraite immersive de 5 jours, des temps 
d'échanges et d’entraide entre pairs, ainsi que des sessions de coaching individuel pour 
renforcer leur résilience et leur bien-être. 

 

Parcours Mentorat 
Du mentorat et de l'apprentissage entre pairs, afin d’approfondir leur pratique. 

 

Parcours Visibilité 
Un accompagnement pour les aider à documenter leur impact et produire des supports 
de communication variés (brochures, reportages vidéos, photos, site web, etc.). 

 

Parcours Passerelle 
Terra Mucho effectue une veille active sur les opportunités disponibles (prix, médias, 
appels à financement, etc.) et met en relation chaque membre avec celles qui 
correspondent le mieux à son profil, ainsi qu'avec des partenaires à la recherche de 
collaborations avec des initiatives portées par des femmes. 
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